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Un Alfer qui fait la fierté du sud

En primant le groupe
Riche, C'est tout
I'arrondissement de
Philippeville que la
province de Namur
sort de l'ombre.

® Bruno MALTER

u sud de Philippeville, il n’y
a pas que des prés et des va-

ches. On trouve aussi un
tissu de petites et moyennes entre-
prises. Le sud de la province se re-
met doucement de la crise du sec-
teur poélier des années 70-80 et
des faillites retentissantes de ses
fleurons : Donnay, les PRB...
L’arrondissement redresse la
téte. Ses parcs industriels de Ma-
riembourg et de Chastres se rem-
plissent et la plupart des entrepre-

La bonne recette
pour sortir
du marasme

Commentaire du député
provincial en charge de
I'économie, Gilles Mouyard :
«j'ai sans doute eu le nez
fin, en allant visiter le groupe
Riche en fin de I'année
derniére. Quand on connait
le dynamisme de ce groupe
d’entreprises, on n'est pas
étonné. Cest en agissant
comme cette entreprise que
I'on peut sortir du ma-
rasme ».

EdA Philippe Berger 044154

les neufs lauréats seront les ambassadeurs pour un an du dynamisme
économique de la province de Namur.

neurs attendent de voir la N5 se
transformer bientét en E 420,
avec le contournement de Cou-
vin.

C’est dans ce contexte que le
groupe Riche, représenté par Mi-
chel Riche, s’est vu décerner I’'Al-
fer 2 008 des mains du député pro-
vincial Gilles Mouyard. Riche
émerge d’un trio relevé, constitué
des entreprises Materne (Floreffe)
et Wow Company (Naninne).

Une heureuse diversification

Riche, c’est un dynamisme a
toute épreuve. Le groupe prouve
qu'au départ d’'un matériau tradi-
tionnel -le bois-, il est possible de
mener a bien une diversification
heureuse. Riche, c’est d’abord une
menuiserie, qui a fait de la confec-
tion de chassisen lamellé-collé, sa
spécialité. Plutot que de se reposer
sur ses lauriers, Michel Riche in-
vestit, a mesure que les enfants
viennent rejoindre le bateau.
Aujourd’hui, le groupe se struc-
ture autour de trois sociétés, ba-
sées a Mariembourg. Trois sociétés
dans lesquelles s’investissent les
enfants de Michel : Bruno, Laurent

et Céline. « Chez moi, tout le monde
est responsable du succes, a dit Mi-
chel Riche en recevant I’Alfer. Il y

a un directeur du balais : sa responsa-
bilité est que tout soit propre». Son
discours a fait mouche. m

DUESTIONS A e Michel RICHE

Mes entreprises,

ma famille

(e dont vous étes le plus fier?

De mes entreprises, de mes trois
enfants qui s’y investissent et de
mon personnel. 85% de mon
personnel entré lors d’'un stage
d'école, est resté. En plus des per-
formances, 'ambiance est une
donnée fort importante.

Vous travaillez en famille. Cest
important pour vous?

Oui, mais ce n’est pas toujours
facile (rire). Il y a parfois des ora-
ges. Et des repas ou il est diffi-
cile de ne pas parler entreprise,
au désespoir de ma femme. Tra-
vailler en famille, c’est un plus
car la confiance est I3, mais il
est aussi important de s'entou-
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rer d'un personnel compétent.
Je refuse d’avoir un discours
anti-jeunes. Je dis d’ailleurs aux
anciens: s’ils ne sont pas bons,
C’est a cause de vous, Cest a
vous de les former.

(e prix, c'est aussi une récompense
pour un arrondissement de
Philippeville souvent négligé...

Il'y a beaucoup d’entreprises per-
formantes, mais on ne le sait pas
assez. Chez nous, par exemple,
nous venons de mettre en place
une nouvelle ligne pour la
construction de maisons en bois.
Des machines ce ce type, il n'y
en a que quatre en Europe. m

VITE DIT

Diversité

(Cest une palette tres diversifiée
de la vie économique namuroise
que traduit le palmarés 2008.

Avec l'atelier perruque (Dave,
microentreprise accompagnée),
on touche a 'humain. Emmanuel
Navet concoit des perruques
pour les femmes touchées par
un cancer et soignées par une
chimiothérapie. Avec Ulis (Couvin,
reprise d'entreprise), Cest encore
I'arrondissement de Philippeville
qui se distingue. L'entreprise a
rerpis Sodimétal qui découpe,
perce, trace, emboutit des toles
de 2,5 m par 1,25 m. En particulier
pour Saint-Roch Couvin. Ulis
diversifie la production vers des
produits design et I'électronique.
Mentionnons encore Orditool
(Purnode, entreprise innovante),
logiciels de flotte de camions;
Sibel, instruments chirurgicaux,
Gembloux, pour
linternationalisation; Cardiatis,
société médicale de Gembloux,
pour son développement
technologique; AuPlusNet
(Namur), épinglée comme
entreprise responsable sur le
plan du développement durable.
Et les jeunes poussesenfin: la
mini-entreprise du college
saint-André de Fosses Au coeur
de I'espoir et le projet la foire des
douces heures de 'Henam.

Présélection

Entre les Alfers et le Grand prix
wallon de I'entrepreneuriat, des
liens se tissent. «L'idée est de
faire en sorte que les Alfers
deviennent une présélection
pour le grand prix wallon, glisse
Gilles Mouyard. Cela devrait étre
le cas I'an prochain».
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Le Collége de la Province de Namur, en collaboration avec le Bureau Economique de la Province de Namur
(BEP), a le plaisir de vous communiquer la liste officielle des sociétés lauréates des

Prix économique de la Province de Namur

Editions 2008

Grand Prix

Prix décernés ce 21 mai 2008 a la Maison de la Culture de la Province de Namur

La société RICHE (Couvin), de Monsieur et Madame RICHE

L’Atelier Perruque (Namur), de Monsieur Emmanuel NAVET

Prix de ’entreprise innovante
La société ORDITOOL (Yvoir), de Messieurs Pascal SMOLDERS

Prix de la Micro entreprise accompagnée

et Augustin FEYENS

Prix de ’internationalisation
La société SIBEL (Gembloux) de Monsieur Olivier ROUVEZ

Prix de la meilleure Mini-Entreprise

La société AU COEUR DE L’ESPOIR (enseignement secondaire) du
collége Saint-André de Fosses-La-Ville

Prix de ’entreprise reprise
La société ULIS (Couvin), de Monsieur Fabrice LONGO

Prix de ’entreprise responsable
La société AuPlusNet (Namur) de Marie-Paule NIJSKENS

Prix du développement technologique
La société CARDIATIS (Gembloux) de Monsieur Noureddine FRID

Prix du meilleur projet YEP (Young Enterprise Project)

Le Projet LA FOIRE DES DOUCES HEURES (enseignement supérieur)
de UHENAM (Haute Ecole Namuroise)
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Des Hommes,
des Idées,
un Futur
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